
con la UIL
una contrattazione di istituto
efficace e moderna
Il contratto di istituto è un diritto e uno strumento
di tutela dei lavoratori. Serve a garantire
trasparenza e partecipazione nella scelta dei criteri
e delle modalità per assegnare compensi,
compiti, incarichi, turni, responsabilità.
Per questo servono persone libere, corrette,
competenti, disponibili, capaci di negoziare e fare
buoni accordi. Con la contrattazione si possono
risolvere positivamente i problemi. Per questo
le relazioni sindacali debbono essere ancorate
a regole chiare e a rapidità di negoziato, a certezza
di intese. Non ci rassegniamo al blocco del
contratto. Il decreto Brunetta va tolto.
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